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  Протокол _______________  
Реєстраційний номер_______ від___________

                          Голова

районної державної адміністрації

                                             В.О. Ярмак
КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ І ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ

НОВОВОРОНЦОВСЬКОГО РАЙОННОГО
ВІДДІЛУ ОСВІТИ
смт. НОВОВОРОНЦОВКА
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей колективний договір укладається між Нововоронцовським відділом освіти, в особі начальника Фоменко Тетяни Михайлівни, і трудовим колективом, в особі голови профспілкового комітету. Від імені останнього договір підписує Болдирєва Людмила Валентинівна.
1.2. Сторони визначають, що договір є правовим актом, регулюючим трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією і працівниками на підставі взаємного погодження їхніх інтересів.

1.3. Колективний договір укладений відповідно з діючим законодавством та Законом України „ Про колективні договори й угоди”, вказівкою обласного комітету профспілки працівників державних установ.

1.4. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих обов’язків, виконання умов даного договору.

1.5. Адміністрація визнає місцевий комітет профспілки працівників районного методичного кабінету з питання трудових і соціально-економічних відносин.

1.6. Комітет профспілки працівників відділу освіти зобов’язується сприяти ефективній роботі організації властивими профспілці методами і засобами.

1.7. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи.

1.8. Колективний договір вступає в силу з дня підписання і діє до прийняття нового колективного договору.

1.9. Колективний договір гарантує захист прав і інтересів працівників районного методичного кабінету в рамках чинного законодавства обов’язками адміністрації по цій угоді.

II. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ
               Адміністрація зобов’язується:
2.1. Приймати на роботу на контрактній основі;

2.2. Забезпечити кожному працівнику організацію роботи згідно з укладеним трудовим договором;
2.3. Не допускати необгрунтованого звільнення працівників;

2.4. При реорганізації, скороченні штату пропонувати працівнику переведення, за його згодою, на інше місце роботи;

2.5. Про наступне вивільнення працівників персонально попереджати не пізніше ніж за два місяці.
III. ОПЛАТА ПРАЦІ
Адміністрація зобов’язується:
3.1.  Ознайомити кожного прийнятого на роботу працівника з умовами його праці і оплати, правилами трудового розпорядку і колективним договором;

3.2. Знайомити з розпорядженням про прийом із записами в трудовій книжці, в особовій картці, правилами по техніці безпеки;
3.3. Оплата праці працівників районного методичного кабінету проводиться згідно з постановами Уряду і рішенням адміністрації.
3.4.   Оплата праці проводиться на основі схеми тарифних ставок.
3.5.   Адміністрація може встановлювати окремим працівникам надбавки до посадових окладів за професійну майстерність. Розміри надбавок не можуть перевищувати встановленого відсотка посадового окладу керівника.
3.6.   Заробітна плата за час щорічних відпусток працівників виплачується не пізніше триденного терміну до початку відпустки.

3.7. При суміщенні професій, посад, виконання робіт з меншою чисельністю персоналу, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників проводиться доплата до посадового окладу в межах фонду оплати праці від 10 до 50 відсотків ставки.

3.8.   Термін виплати заробітної плати  2 рази на місяць:до 1 числа щомісячно, аванс – до 16 числа.
3.9.  Проводити преміювання працівників відділу при результаті економії фонду заробітної плати.
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
4.1. Трудовий колектив зобов’язується:
- виконувати встановлений трудовий розпорядок;

- нести персональну відповідальність за виконання службових обов’язків, добросовісно і точно виконувати службові обов’язки, підвищувати свій професійний рівень, проявляти ініціативу;
- підтримувати порядок на робочому місці;

- бережливо ставитись до майна;

- створювати й берегти нормальну трудову та психологічну атмосферу в колективі.

4.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

- контролювати хід виконання колективної угоди та інформувати про його виконання всіх членів профспілки;

- бути гарантом справедливої оплати праці працівникам, які мають право на пільги згідно з законодавством.
V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
5.1. При регулюванні робочого часу в організації сторони виходять з того, що  нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень. При укладені колективного договору установи, організації можуть встановлювати меншу норму тривалого робочого часу. Для вирішення невідкладних проблем застосовується ненормований робочий день , який не повинен перевищувати звичайну тривалість роботи не більше 5 годин на тиждень, а якщо більше, то з погодження профспілкового комітету.
5.2. Сторони погодили, що протягом 2012 року організація працює в режимі п’ятиденного робочого тижня з двома вихідними. Режим праці: з 8.00 до 17.00, перерва – з 12.00 до 13.00. У п’ятницю – з 8.00 до 15.45.. У передсвяткові дні – з 8.00 до 16.00, у п’ятницю  з 8.00 до 14.45.
5.3. Адміністрація зобов’язується надавати відпустки працівнику згідно з Законом України „ Про відпустки”.

5.4. Згідно з Законом України „ Про відпустки”, стаття 25 надавати працівникам районного методичного кабінету відпустки без збереження заробітної плати :

- особам, які одружуються – 10 календарних днів;

- за сімейними обставинами – до 15 календарних днів;

- по догляду за хворими, рідними по крові або по шлюбу – до 30 днів;

- у разі смерті рідних по крові або шлюбу – тривалістю 7 календарних днів, інших рідних – 3 календарні дні.

5.5. Установити постійно працюючому техперсоналу оплачувану відпустку згідно з діючим законодавством.

VI. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
6.1. Адміністрація  зобов’язується:
- проводити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення працівників при наданні чергової відпустки у розмірі тарифної ставки ( у межах фонду оплати праці);

- працівникам , які виховують двох і більше дітей до 15-ти років, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування вихідних, стаття 19 Закону України „ Про відпустки”;

- витримувати нормальний тепловий режим у приміщенні установи в опалювальний сезон; оплачувати лікарняні листи і всі інші соціальні виплати, передбачені законодавством України;

- забезпечити необхідні умови для проходження працівниками районного методичного кабінету щорічного медичного обстеження.
VII. ГАРАНТІЇ ПРАВ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ
7.1. Адміністрація зобов’язується забезпечити необхідні умови для нормальної діяльності профспілок в організації.
7.2. Для роботи профспілки надавати , по необхідності, засоби зв’язку, транспорт, інформацію.

7.3. Вибраним членам профспілкового комітету надавати , по необхідності, звільнення від основної роботи до 5 годин на місяць із збереженням середнього заробітку для виконання громадських обов’язків в інтересах колективу та на час навчання ( стаття 252 КЗпП України).

7.4. Адміністрація зобов’язується утримувати профспілкові внески із заробітної плати працівників і перераховувати їх в десятиденний термін за рахунок профспілкового комітету.

7.5. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ В ОСОБІ ЙОГО ЧЛЕНІВ МАЄ ПРАВО:

- безкоштовно отримувати від адміністрації інформацію з питань, пов’язаних з працею та соціально-економічним розвитком колективу;

- проводити перевірку дотримання вимог законодавства про працю у відділі освіти.

7.6. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

- організувати вшанування працівників у зв’язку з виходом на пенсію та іншими знаменними датами;

- підтримувати постійний зв’язок з пенсіонерами, надавати їм необхідну моральну та, по можливості, матеріальну допомогу.

VIII. ЗАХОДИ ПО ОХОРОНІ ПРАЦІ

ВІДПОВІДАЛЬНІ ЗА ОХОРОНУ ПРАЦІ:
- у цілому по організації – керівник комунальної установи „ Нововоронцовський районний методичний кабінет” – О.А. Пасіченко;
- за організацію охорони праці (проведення інструктажу на робочих місцях по охороні праці, пожежній безпеці)- працівник РМК – Клочкова І.М. ;
- за раціональне використання електроенергії у районному методичному кабінеті та безпеку з цього питання працівник  РМК – Клочкова І.М.;

- відповідальний за технічний стан автотранспорту -  Охота А.І.;
- за технічне обслуговування котельні- Бокий С.В.;

- комісія по розслідуванню нещасних випадків ( побутові, по дорозі на роботу із роботи, виробничі): Клочкова І.М., працівник РМК , голова комісії; Безверха А.В., методист, член комісії; Болдирєва Л.В., методист, член комісії, голова профкому;
Разову компенсацію по нещасному випадку виплачує Фонд соціального страхування.

Оплачувати потерпілому на виробництві перші п’ять днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства в розмірі 100 відсотків середнього заробітку ( ст. 34 Закону). Відповідальна- Корбут Н.І., виконуюча обов’язки головного бухгалтера.
      Забезпечити страхування усіх працівників від нещасних випадків і профзахворювань згідно з законодавством. Відповідальні: Корбут Н.І., головний бухгалтер, Клочкова І.М., працівник РМК.
      Своєчасно та повністю сплачувати в установленому порядку страхові внески до Фонду соціального страхування від нещасних випадків . Відповідальна: головний бухгалтер. Термін виконання : щомісячно.

       Своєчасно інформувати робочий орган виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків . Відповідальні: керівник комунальної установи „ Нововоронцовський районний методичний кабінет”, працівник з питання охорони безпеки життєдіяльності районного методичного кабінету.
      Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки. Забезпечити надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці  (додаток 4 ).
Заходи з охорони праці 
на  2012, 2013 р. р. 
	№
	Заходи
	Вартість

робіт
	Термін

виконання
	Відповідальний за

виконання

	1
	Оформити куточок по

охороні праці
	----
	До 01.06.2012 р.
	Клочкова І.М.,

працівник  з охорони 

життєдіяльності

	2
	Провести лабораторні дослідження контурів заземлення
	250 грн.
	Протягом
2012 р.
	Фоменко Т.М., начальник відділу освіти,
Клочкова І.М., працівник з охорони життєдіяльності

	3
	Придбати вогнегасники
	350 грн.
	До 30.12.2013 р.
	Корбут Н.І., головний бухгалтер 

	4
	Укомплектувати автомобіль вогнегасником, медичною аптечкою
	200 грн.
	Протягом
2012 р.
	Охота А.І.,
 водій РМК

	5
	Придбати спецодяг для водія, кочегара, техпрацівниці
	250 грн.
	До 01.06.2013 р.
	Корбут Н.І., головний бухгалтер відділу освіти


IX. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
   Даний колективний договір укладений 27 січня 2012 року. Він вступає в дію із дня його підписання сторонами і діє до складення сторонами наступного договору.

    Зміни та доповнення до договору вносяться по узгодженню сторін після попередніх переговорів.
   Для врегулювання розбіжностей у ході колективного договору сторони застосовують заходи , передбачені ст. 11 Закону України „ Про колективні договори та угоди”.

    Трудовий колектив доручає профспілковому комітету представляти свої інтереси у взаєминах з адміністрацією та в інших інстанціях.

    Адміністрація призначає профспілковий комітет єдиним представником інтересів трудового колективу.

     Підсумки виконання колективного договору підводяться сторонами на зборах трудового колективу до 27 грудня 2013 року.

Керівник комунальної установи                             Голова профспілкового
„Нововоронцовський районний                                комітету районного 
   методичний кабінет”                                           методичного  кабінету      

   О.А. Пасіченко                                                           Л.В. Болдирєва
        27.01.2012                                                                      27.01.2012
ПОРЯДОК ВЕДЕННЯ

ПРОФСПІЛКОВИХ ЗБОРІВ

Відділу освіти
27.04.2011 року

смт Нововоронцовка                                                         Відділ освіти
Початок            -------------            9.00. годин

Обрання президії зборів відділу освіти
                                               Порядок  денних зборів

1. Про виконання колективного договору між профкомом і адміністрацією відділу освіти.
2. Звіт ревізійної комісії за період з 2009 по 2010 роки.
3. Про вибори: - голови профкому;

                       - складу профоргану;

                       - ревізійної комісії.
4. Про схвалення проекту колективного договору на 2011 рік.
1. Слухали: Звіт про роботу профоргану відділу освіти за 2010 рік (доповідь додається).
Доповідала Болдирєва Л.В., голова профкому відділу освіти.

2. Слухали: Звіт ревізійної комісії відділу освіти.
Доповідала Салтан С.В., голова ревізійної комісії.

Вирішили:Після обговорення прийняти проект постанови з І та ІІ питання. 
3. Слухали: Клочкову І.М. про вибори голови профкому, складу профоргану,

                    ревізійної комісії. 

Вирішили:

3.1.Обрати головою профоргану відділу освіти Болдирєву Людмилу Валентинівну, методиста з навчальної роботи.
    3.2.  Затвердити склад профоргану:

Болдирєва Л.В. – голова  профспілки відділу освіти;
Крамар М.Г.– секретар;

Безверха А.В. – голова по культурно-масовій роботі;

Клочкова І.М. – голова по охороні праці;

Салтан С.В.. – голова ревізійної комісії.
4. Слухали: Безверху А.В. про схвалення проекту колективного договору на 2011 рік
Вирішили:Схвалити проект колективного договору між профкомом і адміністрацією відділу освіти та надати повноваження підписати колективний договір голові профкому Болдирєвій Л.В.
Голова зборів                                                                    А.В.Безверха
Секретар зборів                                                              М.Г. Крамар

